Societatea Nationali de Transport Feroviar de Marfa “CFR MARFA” S.A.
Capltal Soclal 263.957.010 fei
; T S CUL: 11054537
,ﬂm .” £ ﬁFA{P Reglstrul Comerfulul J40/ 9775/1998
e 8-dul Dinicu Golescu 38
R0-010873 Bucuresti, 1 Romania

DIRECTIA JURIDICA

Oficiul Juridic Tel. 0372.840.043
Serviciul Consultanti si Reprezentare Fax 021.225.11.05.
NR.J 1.1.5/_344 /lic{ 2013 Tel. CFR: 126.094

OFICIUL RESURSE UMANE

Pe rolul Tribunalului Dolj sc afld cererea de chemare in judecatd formulatd de Mihai
Frasinoi, inregistrati sub nr. 22004/63/2012, cu termen 04.02.2013, prin care solicita
obligarea societatii noastre la plata:

- Salariu suplimentar pentru anul 2009 si 2010;

- Ajutorul material pentru Craciun 2009 si 2010, Pagsti 2010 si premierea pentru
Ziua Feroviarului pentru anul 2010;

- actualizarea sumei cu rata inflatiei si dobanda legala.

- toate drepturile solicitate sa fie platite fafa de valoarea salariului de bazid minim
brut de 700 lei.

in vederea formulirii aparirilor SNTFM CFR Marfd SA, va rugdm s3 ne comunicati

pani la 21.01.2013 urmatoarele inscrisuri, in copii certificate :
- situatia actuali a reclamantului (in activitate, CIM incetat/suspendat etc).

- eventuale sentinte civile — definitive §i irevocabile - prin care am fost obligati la
plata drepturilor banesti citre reclamant;

- dovada unor eventuale pliti efectuate citre reclamant in baza titlurilor executorii.

- orice alte documente considerati ci sunt necesare pentru formularca apérérilor.

De asemenea, va rugim si ne transmiteti daci reclamantul mai are aceasta calitate si

in alte dosare cu acelasi obicct.

Cu stim3,
Sef Oficiu
Claudi drei
Sef Serviciu
int

Luci ihai
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As dori , prin prezenta scrisoare , sa va informez in legatura cu situatia economico-financiard a societdatii
S.N.T.F.M. CFR Marfa SA Bucuresti , la care dumneavoastra suntefi salariati , precum §i cu alte aspecte aparute
in activitatea societatii .

1. In ceea ce priveste necesitatea restructurdrii societatii si aplicarea concedierilor colective :

In primul rand as vrea sa va spun ca , datorita crizei economice mondiale care s-a manifestat §i in
Romania incepand cu a doua parte a anului 2008 , S.N.T.F.M. CFR Marfa SA Bucuresti a avut o scadere drastica
a activitatii, culminand cu anul 2009 , cand activitatea pe ansamblu a fost de circa 60 % din activitatea anului
2008 .

In aceste conditii de scadere drastica a veniturilor , societatea a aplicat mai multe masuri organizatorice
de reducere a cheltuielilor , pe care le stiti §i dumneavoastra , din care as aminti :

- rénun[area la paza organizata cu firme specializate si organizarea pazei cu personal propriu ;

- renuntarea la deservirea centralelor termice s§i a salubrizarii cu firme specializate si organizarea
deservirii cu personal propriu ;

- reorganizarea activitatii de exploatare cu preponderentd numai in zilele lucratoare , fara zile festive ;

- desfiintarea centrelor comerciale de productie si infiintarea unui singur centru comercial productie
regional pe fiecare sucursala ;

- restructurarea §i reorganizarea activitatii centralului sucursalelor si centralului CFR Marfa .

- inghetarea salariilor si neacordarea anumitor drepturi salariale in anul 2009 si aplicarea somajului
tehnic in partea a doua a anului 2009 pentru salariatii societdtii, §i altele .

Toate aceste masuri luate de societate au avut ca scop principal reducerea cheltuielilor societdatii §i
incercarea de pastrare a locugilor de munca pentru salariatii societagii .

Cu toate aceste masuri de reducere a cheltuielilor , societatea a incheiat anul 2008 cu o pierdere de circa
169,5 milioane RON (1.695 miliarde de lei vechi) si anul 2009 cu o pierdere de circa 314 milioane RON (3.14 0
miliarde de lei vechi) .

Din pdcate , in aceste condifii , a devenit inevitabil elaborarea §i aplicarea unui Program de restructurare
§i reorganizare a societdafii, iar din aplicarea acestuia a rezultat necesitatea concedierii colective a unui numar de
6.380 de salariati, concediere colectiva care s-a aplicat cu data de 6 martie 2010 .

2. In ceea ce priveste drepturile salariale care ar putea fi acordate in anul 2010 :

Pentru anul 2010, administratia CFR Marfa a elaborat un buget de venituri si cheltuieli echilibrat , care
din punctul meu de vedere este realizabil cu 2 conditii principale si anume :

- cregsterea activitatii CFR Marfa in anul 2010 fata de anul 2009 cu 10 % ;

- necesitatea menginerii masurilor de inghetare a salariilor si in anul 2010 §i de neacordarea anumitor

drepturi (primd Pagte , Craciun , Ziua Feroviarului, tichete masa , s.a.) stabilite in CCM .

In acest sens administratia a demarat deja negocieri cu federatiile sindicale reprezentative i a solicitat
acceptarea inghetarii salariilor si neacordarea anumitor drepturi salariale §i in anul 2010 .

Pana in acest moment , federatiile sindicale nu au fost de acord cu solicitdrile administratiei §i au solicitat
actualizarea clasei 1 de salarizare de la 570 la 600 lei 5i acordarea primelor de Paste si de Craciun precum si
acordarea tichetelor de masa . In conditiile acceptdrii de catre administratie a acestor solicitari sindicale , va
aparea o presiune suplimentara pe bugetul anului 2010 , in sensul cresterii cheltuielilor de natura salariala .
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Pentru readucerea acestor cheltuieli salariale in limitele prevazute de bugetul anului 2010, in conditiile

acceptarii solicitarilor sindicale , administrafia va fi nevoitd sa procedeze la o noud disponibilizare colectiva in
partea a doua a anului 2010, de circa 2.500 salariati .

3. In ceea ce priveste asigurarea drepturilor salariale in aceastd perioadd :

In aceasta perioadd , dupd cum ati remarcat probabil , administratia a ficut eforturi considerabile pentru
a plati cu prioritate drepturile salariale cuvenite dumneavoastra pentru munca depusa , degi au fost cazuri cand s-
au inregistrat §i intdrzieri de cdteva zile in plata acestor drepturi .

Toate aceste eforturi ale administratiei de plata a salariilor s-au facut cu inregistrarea de catre CFR
Marfa a multor intdarzieri in plata obligatiilor la bugetul de stat §i cu acumularea de datorii catre foarte mulfi
Sfurnizari ai CFR Marfa (energie, combustibili, materiale , piese de schimb, taxa utilizare infrastructura, etc.)

4. In ceea ce priveste anumite actiuni in instantd ale federatiilor sindicale :

In urmadtoarele randuri ag vrea sd va spun despre anumite actiuni in instanta ale federatiilor sindicale
despre care poate nu suntefi foarte bine informati . .

In ultima perioada de timp (anul 2009 si in prezent) , anumite federatii sindicale (in special cele din
ramura Miscare-Comercial si Tracfiune) au actionat in instan{a societatea , in numele dumneavoastra . pentru
acordarea anumitor drepturi banegti din perioada trecuta (anii 2006-2009) .

Drepturile banesti se refera in special la acordarea ajutoarelor materiale cu ocazia sarbatorilor de Pagte
si Craciun , a premierilor cu ocazia Zilei Feroviarului sau a salariilor suplimentare (al 13-lea salariu) .

Aceste actiuni in instanta , unele sunt in curs de judecare altele sunt incheiate .

Au fost situatii cand aceste actiuni in instantd au fost cdgstigate de catre federatiile sindicale cu obligarea
societdtii la plata retroactiva a acestor drepturi din anii precedenti . .

Aceste plati de natura drepturilor salariale nu au fost prevazute in Bugetul de Venituri si Cheltuieli al CFR
Marfa pentru anul 2010 si acestea creaza o presiune suplimentara pe bugetul societatii .

De aceea , pentru asigurarea functionarii societdtii §i in anul 2010 , ag vrea sa va rog sa renuntati la

aceste acfiuni in instanya, sda apelati si la liderii de sindicat care initiazd aceste actiuni in numele dumneavoastra ,
pentru a renunja la ele .

Orice actiune de aseMenea naturd cdstigatd in instanfa , obliga societatea la o cheltuiala suplimentara pe
care nu gi-o poate permite in acest moment , iar pentru dumneavoastra reprezintd bucuria de moment al unui

cdstig bdnesc nesperat , dar care in final va poate afecta locul de munca , pentru ca va conduce tot spre concedieri
colective ale salariatilor , pentru echilibrarea bugetului societatii .

In final ag vrea sa va spun ca este posibil , in cursul anului 2010, punctual in zonele unde temporar nu este
activitate , sa procedam la introducerea salariatilor in somaj tehnic pe perioade limitate .

Toate aceste actiuni initiate de administratia societdfii nu au ca scop final decat asigurarea functionarii
CFR Marfa la parametrii normali pentru asigurarea stabilitafii economico-financiare , in vederea menfinerii
numarului de salariafi ramasi in societate dupda aplicarea concedierilor colective din martie 2010 .

As vrea sd inchei aceastd scrisoare cu speranfa ca vefi intelege acest demers al meu personal si al
administratiei CFR Marfa , pentru ca indiferent de ce s-ar crede , cea mai importantd resursa a CFR Marfa in
momentul actual este cea umanad .

Sper ca veti fi aldturi de societate pentru depdagsirea acestor momente de crizd §i , avand in vedere
problemele mentionate mai sus , vefi avea intelepciunea de a alege solutiile corecte , atat pentru dumneavoastra ,

cdt §i pentru societate .
Va mulfumesc ,
GENERAL
I ?E&smox




